Anishinabek Education System in Partnership

Partenariats A VENIR :

Rassemblement des collégues Les 29 et 30 octobre 2024 :

Le rassemblement intitulé « Gathering of Colleagues » est un événement annuel organisé Conférence sur I'immersion
conjointement par I'Organisme d’éducation Kinoomaadziwin et le ministére de I'Education. précoce dans une langue.

Il s’est déroule cette annee le 10 septembre 2024. Cet événement en ligne d’'une durée de Le 30 octobre 2024 -
deux heures a été une excellente fagon de commencer I’'année scolaire 2024-2025,
puisqu’il a permis de mettre en évidence les travaux en cours au sein du systéme
d’éducation de la Nation Anishinabek et des conseils scolaires de district partenaires, de salles de classe sur la lutte
souligner les futures occasions de réunion et d’examiner I'entente-cadre sur I'éducation contre le racisme dans les
avec I'Ontario. écoles.

Faits saillants: e ' inter 2025 Le 21 novembre 2024 :

Présentation virtuelle pour les

Pedagogy - Annual Gathering for Teachers

Réunion des 23 Premieres
Nations a Sault Ste. Marie.

Le 26 novembre 2024 :
REA virtual presentation

Le 24 janvier 2025 :
Séance de perfectionnement

e Modification du protocole de
transition pour inclure un programme
enrichi en langues;

e Modules d’éducation de I'enfance en - i
difficulté pour les parents et les L AR
fournisseurs de soins; e

e Trousses de démarrage pour le
personnel enseignant de langues

Region 3

& g &
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14 PM - District school Boards and PFNS
Region 4
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Regional Meetings

&

PM - District School Boards and PFNs

Autochtones; professionnel sur
e Cours offerts par I'école secondaire virtuelle de I'Organisme d’éducation Kinoomaadziwin; ’établissement de relations
e Nouvelles du conseil des jeunes du systeme d’éducation de la Nation Anishinabek; par la pédagogie.

e Ouitils de déclaration des actes de racisme du systéeme d’éducation de la Nation Anishinabek; Les 8 et 9 avril 2025 -

e Formation Ezhi Kendmang Anishinaabe Naadziwin.

Le forum Niigaan Gdzhaami

Pendant la réunion a été remis a tous les partenaires un calendrier comprenant les dates

des principales activités collaboratives qui auront lieu au cours de 'année scolaire.
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Coup d’ceil régional

En juillet et en aolt, six projets d’anticipation ont été menés
dans I'ensemble du systéme d’éducation de la Nation
Anishinabek. Ces programmes ont permis a 90 éléves
d’obtenir un crédit en participant a des occasions
d’apprentissage locales liées au curriculum de I'Ontario.

Les cours dispensés dans le cadre du programme
d’anticipation varient d’un projet a I'autre, et comprennent
ceux qui suivent :

o GLE/GLE10O - Stratégies d’apprentissage

o CHV20 - Civisme et citoyenneté

o GLC20 - Exploration de carriére

o FJ3C/TFJ4C — Hotellerie et tourisme

« CGC1W - Etudes canadiennes et mondiales

« CGG30 - Voyages et tourisme : une perspective
geographique
Grace au partenariat avec le Superior-Greenstone District
School Board, le Rainbow District School Board et le comté
de Simcoe, ainsi qu’avec les écoles autorisées du systeme
d’éducation de la Nation Anishinabek, les éléves ont pu
participer a des expériences pratiques d’apprentissage au
sein de leur communauté et a I'échelle internationale.

Photos: gracieuseté de Great Lakes Cultural Camps, de Water First Education and Training Inc. et de

Biigtigong Nishnaabeg Endzhi-gkinoohmaading. BEd ; |
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Research
The Multi-Year Action Plan is a three-year work plan that andEvaluation
supports the implementation of the Master Education Agreement.
The Journey Map Visual demonstrates the relationship between
the Multi-Year Action Plan and the traditional Anishinabek
governance Dodemaag system. Each of the projects in the

Multi-Year Action plays a role within the system.

Multi-Year Action Plan
Journey Map

Implementation
of Data and
Information

Sharing
Agreement

Culture and
Language
At the centre of the visual, an infinite sweetgrass braid
symbolizes the relationship between the Participating First
Nations of the Anishinabek Education System, the
Kinoomaadziwin Education Body, and the Ministry of Education.
The relationship between these parties is the driving force of the
Master Education Agreement and the Multi-Year Action Plan. For First Nations
students of the Anishinabek Education System, collaboration and School
between these parties is integral to supporting their educational Boarcs
journeys and their overall success and well-being.

Relationship
Building
for Anishinabek

Communications

Professional
and Leadership
Development

Strategic
Initiatives and
Student Success
Programs

Curriculum
Resources
and Program
Development

To learn more about the 14 projects of the Multi-Year
Action Plan, please click on the project titles or visit

www.aes-keb.ca/MYAP

TRADITIONAL ANISHINABEK GOVERNANCE DODEMAAG (CLAN) SYSTEM

DEER CLAN: SOCIAL

The Deer Clan are known for their
kindness, gentleness and soft
spoken nature. The Deer Clan are
responsible for the social aspects
of the community including
ceremonies and celebrations.

© Kinoomaadziwin Education Body 2022
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EAGLE CLAN: EDUCATION

The Eagle Clan, also known as the
Bird Clan, are known to be the
closest to the Creator as they are
part of the sky world. The Eagle
Clan are the keepers of knowledge
and responsible for spreading
seeds of knowledge.

CRANE CLAN: EXTERNAL

The Crane stands in the water
observing the world above the
water line. The Crane observes the
outside world and is known as the
Outside Chief. The Outside Chief is
responsible for negotiation with
people from other communities
(Nation-to-Nation).

TURTLE CLAN: LAW MAKERS

The Turtle Clan are the healers,
and have knowledge of medicine
and give advice. The Turtle Clan
helps with decisions if there is a

disagreement between the clans.

Communiqué

LOON CLAN: INTERNAL

The loon dives and sees the
happenings inside the water.
The Loon Clan are known as the

Inside Chief as they are responsible

for settling disputes and issues
within their community.

BEAR CLAN: HEALTH

The Bear Clan are responsible
for protecting their people to
ensure the safety of the gentler
clans inside the community.
The Bear Clan are also the
medicine people. They know
the healing ways of plants.

Multi-Year Action Plan Journey Map Visual (JMEAC Approved April 2022)

MARTEN CLAN: ECONOMIC DEV.
The Marten Clan are the warriors
and builders within their community,
as well as good hunters and
providers. The Marten Clan became
known as master strategists in
planning the defense of their people,
they also adopt people who don't
know which clan they belong to.
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Message du Comité mixte de I’entente-cadre sur I’éducation

Rapport trimestriel pour la période se terminant le 30 septembre 2024.

Rassemblement estival des jeunes du systéme d’éducation de la Nation Anishinabek

Les 14 et 15 aolt s’est tenu un rassemblement des jeunes de la Nation Anishinabek a Sault Ste. Marie sous le théme « Strengthening
Our Spirit ».

A cette occasion, les jeunes ont participé a des séances d’apprentissage en matinée, puis a des activités d’apprentissage inspiré de la
terre pendant I'aprés-midi afin de renforcer leur lien avec la terre, I'eau et le ciel. Les jeunes ont appris les enseignements
Anishinaabe liés aux étoiles, ont participé a une randonnée guidée, ont eu un apercu du tannage des peaux de poisson, ont

réhydraté des peaux de poisson tannées pour les utiliser et se sont rendus a la riviere Ste-Marie pour découvrir 'importance de ce
cours d’eau pour la Nation Anishinabek.

Le conseil des jeunes du systéme d’éducation de la Nation Anishinabek a joué un réle clé dans la planification des occasions
d’apprentissage et I'élaboration du théme de ce rassemblement. Ce dernier a été une excellente occasion pour les jeunes de la Nation
Anishinabek de perfectionner leurs compétences en leadership, de tisser des liens entre eux, de renforcer leur appartenance culturelle
et de travailler a la réalisation d’'une vision commune du systéme d’éducation de la Nation Anishinabek en matiére de réussite et de
bien-étre des éléves sur les plans physique, mental, émotionnel et spirituel.

Accord d’échange de données et de renseignements (DISA)

L’accord d’échange de données et de renseignements est une entente signée entre I’'Organisme d’éducation Kinoomaadziwin et
I'Ontario. Grace au consentement des parents ayant signé les formulaires fournis par le systéme d’éducation de la Nation
Anishinabek, 'Organisme d’éducation Kinoomaadziwin obtient des données dépersonnalisées qui donnent un apergu du rendement
des éleves de la Nation Anishinabek inscrits dans le systéme provincial. L’annexe B de I'accord indique les données qui sont
transférées.

Grace a un partenariat avec la Direction de I'analytique relative a 'éducation, les données regues dans le cadre de I'accord ont été
communiquées aux Chefs et aux dirigeants du systéme d’éducation de la Nation Anishinabek lors de son assemblée générale
annuelle en ao(t, et ont été publiées dans le rapport annuel de 2023-2024. L’entente avec I'Ontario et le partenariat avec la Direction
de l'analytique relative a I'éducation soutiennent notre responsabilité commune consistant a favoriser la réussite et I’'accomplissement
des éléves de la Nation Anishinabek.
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